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Latgcznik

do zarzgdzenia nr 702
Dyrektora NASK — PIB

Regulamin Programu ,,Mentoring Aktywnych Kobiet” (MAK)
§1.

Przedmiot Regulaminu

Regulamin okresla zasady organizacii, uczestnictwa i przebiegu Programu ,,Mentoring Aktywnych
Kobiet” (MAK; dalej: Program) prowadzonego przez Naukowq i Akademickg Sie¢ Komputerowq -
Panstwowy Instytut Badawczy (dalej: NASK - PIB).

§2

Definicje

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) organizatorze Programu - nalezy przez to rozumie¢ NASK - PIB z siedzibg w Warszawie,
ul. Kolska 12, 01-045, ktérego akta rejestrowe przechowuje Sqgd Rejonowy dla m. st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000012938, REGON:
010464542, NIP: 521-04-17-157;

2} biurze Programu — nalezy przez to rozumie¢ Wydawnictwo NASK (komorke organizacyjng
NASK - PIB), odpowiadajgcq za obstuge Programu;

3) mentorce lub mentorze - nalezy przez to rozumiec osobe dzielgcq sie wiedzq i doswiadczeniem
zawodowym z mentee;

4) mentee - nalezy przez to rozumiec kobiete spetniajgcg kryteria naboru, ktéra ztozyta w terminie
dokumenty rekrutacyine, zostata pozytywnie oceniona w procesie rekrutacji, zakwalifikowana
do udziatu w Programie oraz wyrazita zgode na udziat w Programie;

5) uczestniczkach i uczestnikach Programu - nalezy przez to rozumie¢ mentoréw, mentorki
i mentees;

6) sesji mentoringowej — nalezy przez to rozumie¢ spotkanie stacjonarne lub online, podczas
ktérego mentor lub mentorka dzieli sie swojg wiedzg, doswiadczeniem | wskazowkami z mentee,
wspierajac jej rozwdj osobisty lub zawodowy.

§ 3.

Postanowienia ogdine

Rekrutacje mentorek, mentordow oraz mentees, organizacje, obstuge i nadzdr nad sprawng
realizacjg Programu prowadpzi organizator Programu za posrednictwem biura Programu.

2. Na stronie internetowej www.nask.pl w przestrzeni dedykowanej Programowi wskazuje sie:
1) okres realizacji i harmonogram danej edycji Programu uwzglednigjgcy:
a. termin naboru zgtoszen,
b. fermin na realizacje czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 4,
c. termin dla organizatora Programu na przyjecie lub odrzucenie kandydatek na mentees,
o ktérym mowa w § 6 ust. 11;
2) maksymalng liczbe mentees, kidére mogqg wzig¢ udziat w danej edycji Programu.
3. [gtoszenie oraz uczestnictwo w Programie sg bezptatne.
4, Mentorki, mentorzy i mentees nie otrzymujg wynagrodzenia za udziat w Programie.
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5. Koszty uczestnictwa w Programie, w tym koszty zwigzane z podrézami, zakwaterowaniem
i wyzywieniem, ponosi uczestnik lub uczestniczka we wtasnym zakresie.
6. Organizator Programu nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne dodatkowe koszty wynikajgce
z realizacji sesji monitoringowych.
7. Program realizuje sie zgodnie z harmonogramem Programu, ktéry organizator Programu udostepnia
na stronie intfernetowej www.nask.pl.
8. Uczestnicy i uczestniczki Programu zobowiqzujg sie do zachowania profesjonalnego podejscia,
przestrzegania zasad etyki oraz rzetelnego uczestnictwa w Programie.
9. Przystgpienie do Programu wymaga zapoznania sie z Regulaminem i akceptacji jego postanowien.
§ 4.
Zatozenia i cel Programu
1. W irakcie uczestnictwa w Programie mentees uzyskajg mozliwose udziatu w:
1) regularmych indywidualnych spotkaniach, w trakcie ktdrych uzyskajg eksperckie wsparcie
mentorow lub mentorek w dziedzinie cyberbezpieczenstwa,
2) wydarzeniach branzowych i rozwojowych.
2. Celami Programu sq:
1) wsparcie rozwoju zawodowego i osobistego mentees przez wymiane doswiadczen z mentorkg
lub mentorem,
2) umozliwienie mentees zdobycia nowych kompetencii,
3) tworzenie sieci kontaktow i wsparcie wspdtpracy miedzy mentees,
4) wzmocnhienie obecnosci kobiet w sektorach zdominowanych przez mezczyzn, takich jak
informatyka, elektrotechnika czy telekomunikacija,
5) budowanie swiadomosci na temat wyzwah zwigzanych z karierg kobiet.
§ 5.
Uczestnicy i uczestniczki Programu
1. Kandydatka na mentee:
1) jest petnoletniq kobietq;
2) zamieszkuje na terenie Polski (na podstawie oswiadczenia);
3) deklaruje gotowosc do regularnych spotkan indywidualnych z Mentorem w okresie trwania
Programu;
4) wykazuje chec rozwoju oraz wysokg motywacje do zdobywania nowych kompetencii
w zakresie cyberbezpieczenstwa lub cyfryzacii.
2. Kandydat na mentora / kandydatka na mentorke:
1) wykazuje gotowosc do dzielenia sie swojg wiedzq i doswiadczeniem zawodowym w zakresie
cyberbezpieczenstwa lub cyfryzacii;
2} posiada dyspozycyjnos¢ czasowq pozwalajgcg na udziat w regularnych  spotkaniach
indywidualnych z mentee w okresie trwania Programu;
3) wspierarozwdj liderek w zakresie cyberbezpieczenstwa i cyfryzacii przez mentoring i wspotprace
w ramach Programu.
§ 6.
Rekrutacja mentees
1. Rekrutacja mentees do Programu odbywa sie w trzech nastepujgcych po sobie etapach:
1) otwartego naboru,
2) selekcji zgtoszen na podstawie CV i listu motywacyjnego,
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3) rozmowy kwalifikacyjnej z mentorami i mentorkami.

Nabdr zgtoszeh trwa do dnia wskazanego na stronie internetowej www.nask.pl zgodnie z § 3 ust. 2

pkf 1 lit. a.

W celu wziecia udziatu w rekrutacji dla mentees kandydatka wypetnia formularz zgtoszeniowy

zamieszczony na stronie internetowe] www.nask.pl.

Po zakohczeniu naboru organizator Programu przekazuje kandydatkom na mentees informacje

w sprawie nastepnego etapu rekrutacji. Kandydatki chcgce wzigé¢ udziat w nastepnym etapie

drogg mailowq:

1) wyrazajg zgode na udziat w Programie, akceptujg regulamin Programu oroz sktadajg
wymagane oswiadczenia - wzdr zgody na udziat w Programie stanowi zatqgcznik do
Regulaminu;

2) wskazujg wybrane osoby z listy mentordw i mentorek [do 2 oséb), z ktdérymi chciatyby
wspotpracowac w ramach Programu;

3) przesytajg CV ilist motywacyjny.

List motywacyjny powinien wskazywac nastepujgce informacje na temat kandydatki na mentee:

1) motywacja do udziatu w Programie — dlaczego kandydatka chce wzigé udziat w programie
i czego oczekuje od wspdtpracy z mentorkqg lub mentorem;

2) cele rozwojowe - jakie konkretnie cele zawodowe lub edukacyjne kandydatka chce osiggngc
w drodze mentforingu;

3) obszar zainteresowan - tematyka, w ktérej kandydatka chciataby sie rozwijac lub w ktorej
chciataby odbywad¢ mentoring;

4) dotychczasowe doswiadczenia - krotkie przedstawienie doswiadczenia lub dziatah kandydartki
zwigzanych z wybrang §ciezkqg rozwoju;

5) powdd wyboru Programu — co w ocenie kandydatki wyrdznia Program na tle innych projektow
tego typu oraz diaczego kandydatka uznaje go za odpowiedni dia siebie.

W ciggu 14 dni od terminu wskazanego zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ organizator Programu prowadzi

ocene zgtoszen i kontaktuje sie z wybranymi kandydatkami.

Organizator Programu zastrzega sobie prawo zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng tylko

wybranych kandydatek, ktérych dodwiadczenie i informacje wskazane w CV i w liscie

motywacyjnym zgodnie z ust. 5 zapewnig najpetniejszq realizacje celdw Programu.

Dla kandydatek, ktdre nie zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng, organizator Programu

organizuje bezptalne szkolenie w zakresie tematycznym Programu i w okresie jego trwania.

Rozmowy kwalifikacyjne prowadzg mentorzy lub mentorki przyporzadkowani do kandydatek

zgodnie z ich profilem zawodowym lub obszarem zainteresowan.

. Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowq sposréd kandydatek zaproszonych na rozmowy

kwalifikacyjne powyzej limitu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 2.
O przyjeciu lub odrzuceniu kandydatki na mentee po rozmowie kwalifikacyjnej organizator
Programu informuje drogg mailowq,.

§7.

Rekrutacja mentoréw i mentorek

Organizator wytania kandydatki na mentorki i kandydatéw na mentoréw przez zaproszenie ich do
Programu i rozmowe kwadlifikacyjng. Organizator zastrzega sobie prawo do zaproszenia do
Programu tylko takich oséb, ktérych doswiadczenie najlepiej odpowiada celom Programu.
Dyrektor NASK - PIB powotuje mentorki i mentorow do kazdej edycji Programu w drodze decyzji.
Liste mentoréw i mentorek zakwalifikowanych do Programu udostepnia sie na stronie internetowej
www.nask.pl do konca czasu trwania danej edycji Programu.
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§ 8.

Prawa i obowiqgzki uczestnikéw i uczestniczek Programu

1. Menforzy i mentorki zobowigzujq sie do:

1) uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych sesjach mentoringowych z mentee z wyjgtkiem
usprawiedliwionych sytuacji wywotanych zdarzeniami losowymi i informowania mentee
0 nieobecnoéciach z mozliwie najdtuzszym wyprzedzeniem,

2) dzelenia sie wiedzq eksperckqg i doSwiadczeniem z mentee,

3) przestrzegania zasad neutrainosci i rownosci w relacji z mentee,

4) zaplanowania minimum szesciu sesji mentoringowych,

5) inicjacji pierwszego spotkania z mentee i koordynacji przebiegu sesji mentoringowych,

6) przestrzegania zasad ustalonych z mentee odnoénie do przebiegu mentoringu,

7) informowania organizatora Programu o wszelkich zmianach dotyczgcych udziatu w Programie,
w tym zmiany danych kontaktowych;

8) aktywnej wspdtpracy z organizatorem Programu i mentee w zakresie Programu;

9) przekazania organizatorowi drogg mailowg informacji o liczbie spotkan z mentee przed
spotkaniem graduacyjnym.

Mentorzy i mentorki mogq zosta¢ zaproszeni do udziatu w szkoleniu, o ktorym mowa w § 6 ust. 8.

3. Mentees zobowigzujq sie do:

1) uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych sesjach  mentoringowych z  wyjgtkiem
usprawiedliwionych sytuacji wywotanych zdarzeniami losowymi i informowania mentora lub
mentorki o nieobecnosciach z mozliwie najdtuzszym wyprzedzeniem,

2) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach i warsztatach,

3) przestrzegania zasad ustalonych z mentorem lub mentorkg odnosnie do przebiegu mentoringu,

4) informowania organizatora Programu o wszelkich zmianach dotyczgcych udziatu w Programie,
w tym zmianie danych kontaktowych.

4. Warunkiem ukonhczenia Programu przez mentee i otrzymania certyfikatu, o ktérym mowa w ust. 5,
jest obecnosc¢ i aktywny udziat w minimum pieciu sesjach mentoringowych.

5. Certyfikat uczestnictwa w Programie podpisuje mentor lub mentorka oraz Dyrektor NASK - PIB.
Certyfikat mentee odbiera osobiscie z siedziby organizatora Programu podczas spotkania
graduacyjnego. Na prosbe mentee certyfikat moze rowniez zostac wystany pocziq.

6. Nic pdinic niz w terminic trzcch micsiccy od dnia zakonczenia Programu organizator Programu
organizuje spotkanie graduacyjne dla wszystkich uczestnikdw i uczestniczek Programu.

7. Mentee nie moze wziqc¢ udziatu w wiecej niz jednej edycji Programu.

§9.

Ochrona danych osobowych

i

Redadlizujgc obowigzek informacyjny na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE. L. 2016.119.1
z dnia 4 maja 2016r.], zwanego dalej: RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych uczestnikow i uczestniczek Programu jest NASK -
Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie, ul. Kolska 12, 01-045.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych jest moiiiwy pod adresem e-mail

iod@nask.pl.
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Dane bedqg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia rekrutacji do Programu,
udokumentowania jego przebiegu oraz w celu zabezpieczenia danych na wypadek
ewentualnych roszczen.
Dane osobowe bedqg przetwarzane w trybie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO f{j. na podstawie zgody
uczestnika lub uczestniczki dla celdw zwigzanych z realizacjg Programu.
Odbiorcami danych osobowych uczestnika lub uczestniczki mogg byc:

a. podmioty, wobec ktdrych Administrator jest zobowigzany do przekazania danych na

podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
b. podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dia
realizacji celow w zwigzku z ktérymi przetwarzane sq dane osobowe.

Dane osobowe mentees mogg byc¢ udostepnione mentorom i mentorkom wytqgcznie do celow
zwigzanych z redlizacjq zadan w ramach Programu; mentorzy i mentorki mogqg przetwarzac
dane osobowe mentees wytqgcznie przez okres niezbedny do realizacji ich zadah w ramach
Programu.
Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki mogqg by¢ przekazywane organom panstwowym,
organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sad) lub organom samorzadu terytorialnego
w zwiqzku z prowadzonym postepowaniem.
Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki bedq przetwarzane wytgcznie przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania danych osobowych, 1. przez okres trwania biezgcej edyciji
Programu, jak rowniez przez okres wymagalnosci ewentualnych roszczen oraz przez okres
wynikajgcy z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.
Uczestnik lub uczestniczka posiada prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania w
przypadkach i na warunkach okreslonych w RODO.

10) Uczestnikowi lub uczestniczce przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -

Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki nie bedqg podlegaty zautomatyzowanym procesom

podejmowania decyzji, w tym profilowaniu; podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do realizacji przez Administratora celdw, dla jakich zostaty zebrane. Konsekwencjqg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w rekrutacji do
Programu.

12) Administrator zastrzega sobie prawo do wykonywania zdjec¢ i flmow w trakcie spotkan, kidre

moze wykorzystac w celach promocyjnych w publikacjach drukowanych oraz elektronicznych
oraz w mediach spoteczno$ciowych na profilach jednostek organizacyjnych Administratora.
lgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 z dnia 4 lutego 1994 r. ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 2021 poz. 1062 ze zm.) rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej
jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza, nie wymaga
jej zezwolenia.

13) Uczestnikowi lub uczestniczce przystuguje prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych

osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano przed wycofaniem zgody. Wycofanie udzielonej zgody przed zakohczeniem
Programu skutkowa¢ moze niedopuszczeniem uczestnika lub uczestniczki do udziatu
w Programie lub jego odpowiedniej czesci. Cofniecia zgody mozna dokonac przesytajgc na
adres mak@nask.pl lub mak@media.nask.pl oswiadczenie w tej sprawie.

14) Administrator usuwa dane osobowe kandydatek na mentees w terminie do dnia zakohczenia

Programu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, a dane osobowe mentees w terminie do trzech miesiecy
od dnia zakonczenia Programu.
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§ 10.
Rezygnacja i wykluczenie z Programu

1. Uczestnik lub uczestniczka moze zrezygnowad udziatu w Programie niezwtocznie informujgc o tym
organizatora Programu przez wystanie oswiadczenia w formie mailowej na mak@nask.pl lub
mak@media.nask.pl. Organizator przekazuje informacije o rezygnaciji mentee do przydzielonego jej
mentora lub mentorki.

2. Organizator Programu zastrzega sobie prawo do wykluczenia uczestnika lub uczestniczki z Programu
w przypadku naruszenia zasad Programu.

3. W przypadku wykluczenia lub rezygnacji mentorki lub mentora z Programu po rozpoczeciu sesji
mentoringowych przydzielona mu mentee otrzymuje inng mentorke lub mentora.

4. W przypadku wykluczenia lub rezygnacji mentee z udziatu w Programie organizator Programu moze
podjg¢ decyzje o zaoferowaniu miejsca w Programie pierwszej kandydatce z listy rezerwowej.

§11.

Postanowienia koncowe

1. Organizator Programu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie. O zmianach
organizator Programu niezwtocznie po ich dokonaniu informuje uczestnikdw i uczestniczki aktualnej
edycji Programu drogg mailowq.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie ostateczng decyzie podejmuje organizator

Programu.

Zatgcznik:

Wzér zgody na udziat w Programie Mentoringowym NASK - PIB na kobiet w charakterze mentee
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do Regulaminu Programu ,,Mentoring Aktywnych Kobiet" (MAK)

Imie i nazwisko

Zgoda na vdziat w Programie ,Mentoring Aktywnych Kobiet” (MAK)

w charakterze mentee

Ja, nizej podpisana:

Wyrazam zgode na udziat w Programie ,,Mentoring Aktywnych Kobiet" (MAK; dalej: Program)

w charakterze mentee.

1)
2]

3)

4)

6)

/)

8)

Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem Programu i zobowigzuje sie do jego stosowania.
Os$wiadczam, ze jestem petnoletniqg kobietq i zamieszkuje na terenie Polski.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych i przyjmuje do wiadomosci, ze:

Administratorem danych osobowych Uczestnikéw Programu jest NASK — Panstwowy Instytut
Badawczy (dalej: NASK — PIB) z siedzibg w Warszawie, ul. Kolska 12, 01-045.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych osobowych jest mozliiwy pod adresem e-mail:
iod@nask.pl.

Dane bedqg przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia rekrutacji do Programu,
udokumentowania jego przebiegu oraz w celu zabezpieczenia danych na wypadek
ewentualnych roszczen.

Dane osobowe bedq przetwarzane w trybie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO 1. na podstawie zgody
uczestnika lub uczestniczki dia celdw zwigzanych z realizacjg Programu.

Odbiorcami danych osobowych uczestnika lub uczestniczki mogqg byc:

a. podmioty, wobec ktérych Administrator jest zobowigzany do przekazania danych na
podstawie obowigzujgcych przepisdow prawda,

b. podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora ustugi w zakresie niezbednym dia
redlizacji cetdw w zwigzku z ktérymi przetwarzane sg dane osobowe.

Dane osobowe mentees mogg by¢ udostepnione mentorom i mentorkom wytgcznie do celdw
zwigzanych z readlizacjg zadah w ramach Programu; mentorzy i mentorki mogqg przetwarzac
dane osobowe mentees wytgcznie przez okres niezbedny do redlizacji ich zadah w ramach
Programu.

Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki mogqg by¢ przekazywane organom panstwowym,
organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sqd) lub organom samorzgdu terytorialnego
w zwiqzku z prowadzonym postepowaniem.

Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki bedq przetwarzane wytqcznie przez okres niezbedny
do redlizacji celow przetwarzania danych osobowych fj. przez okres trwania biezqgcej edycji
Programu, jak rowniez przez okres wymagalnosci ewentualnych roszczeh oraz przez okres
wynikajgcy z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Uczestnik lub uczestniczka posiada prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, prawo do usuniecia danych, prawo ograniczenia
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przetwarzania danych oraz prawo wniesienia sprzeciwy  wobec ich  przetwarzania
w przypadkach i na warunkach okre$lonych w RODO.

10) Uczestinikowi lub uczesiniczce przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Dane osobowe uczestnika lub uczestniczki nie bedq podlegaty zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu; podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz
niezbedne do realizacji przez Administratora celdw, dla jakich zostaty zebrane. Konsekwencijg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci wrziecia udziatu w rekrutacji do
Programu.

12) Administrator zastrzega sobie prawo do wykonywania zdjec i filméw w trakcie spotkan, ktére

moze wykorzystac w celach promocyjnych w publikacjaoch drukowanych oraz elekfronicznych

oraz w mediach spotecznosciowych na profilach jednostek organizacyjnych Administratora.

Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 z dnia 4 lutego 1994 r. ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych (Dz. U. 2021 poz. 1062 ze zm.) rozpowszechnianie wizerunku osoby stanowigcej

jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza nie wymaga
jej zezwolenia.

Uczestnikowi lub uczestniczce przystuguje prawo cofniecia zgody na przetwarzanie danych

osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$c z prawem przetwarzania,

ktérego dokonano przed wycofaniem zgody. Wycofanie udzielonej zgody przed zakohczeniem

Programu skutkowaé moze niedopuszczeniem uczestnika lub uczestniczki do  udziatu

w Programie lub jego odpowiednigj czesci. Cofniecia zgody mozna dokonac przesytajgc na

adres mak@nask.pl lub mak@media.nask.pl oswiadczenie w tej sprawie.

Administrator usuwa dane osobowe kandydatek na mentees w terminie do dnia zakohczenia

Programu, a dane oscbowe mentees w terminie do trzech miesiecy od dnia zakohczenia

Programu.
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